ouzen | )

Die GPR Gruppe — im Uberblick

Das GPR Klinikum ist Teil der GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gemeinniitzigen GmbH, zu der auch die
GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark", das GPR Ambulante Pflegeteam Riisselsheim/Mainspitze sowie die GPR
Sozialstation Mainz-Oppenheim gehéren. Der GPR Gruppe zugehorig sind die Toch GPR izini
Versorgungszentrum gemeinniitzige GmbH mit mehreren Standorten im Rhein-Main-Gebiet sowie die GPR Service GmbH.
Das GPR its- und P um R i a i mit diesem uss das Angebot einer

i ] izinischen und i fur die Birgeri und Birger der Stadt Riisselsheim am Main
und der Region. Zwischen den einzelnen Betriebsteilen erfolgt ein sorgfaltig abgestimmtes Vorgehen, so dass Ihnen im
Bedarfsfall — auch dank einer gesicherten Pflegetiberleitung nach einer vollstationaren Behandlung — die hohe Qualitat des
GPR in Pflege und Betreuung zur Verfiigung steht. Unser Ziel ist, unsere Gruppe entsprechend unserem Leitbild so zu fiihren,
dass die Menschen, also die Patienten des GPR Kilinikums, die betreuten Klienten des GPR Ambulanten Pflegeteams
Risselsheim/Mainspitze sowie der GPR Sozialstation Mainz-Oppenheim beziehungsweise die Bewohner unserer GPR
Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark” bei allen unseren Handlungen und Uberlegungen im Mittelpunkt stehen.

lhre Aufgaben

Organisation, Steuerung und Uberwachung der Pati 1andlung sowie die i und Anleitung der
Assistenzarzte

Vertretung des Chefarztes in der ambulanten und ionaren iZini gung unserer Patienten sowie die
Ausbildung der Studierenden
aktive Teilnahme an Projekten zur Weiterentwicklung des Instituts fiir Radiologie und Nuklearmedizin

. it mit den Mif i des Teams sowie den zuweisenden Abteilungen / Kollegen
Teilnahme am Dienstsystem

Was Sie bei uns erwartet

Wir suchen fiir unser Team eine/-n Vi neue/-n arztliche/-n gen/-in der/die bei flachen Hierarchien gemein-
sam mit uns die Zukunft der Abteilung gestalten mochte. Als Teil unseres ip i Teams (4 i
assistenten/-innen und 7 Facharzte/-innen) sind Sie fiir unsere stationdren Patienten, und in unserem radiologischen und
nuklearmedizinischem MVZ auch fiir unsere ambulanten Patienten zustandig. Das bietet eine attraktive Kombination aus

1 und L um. Unsere modern ausgestattete Einrichtung umfasst zwei Computer-
einen 1,5 T K i 1en, eine DSA-Anlage, mehrere projekti i ische itsplatze sowie
eine SPECT-fahige Uber eine Ki ion besteht zudem Zugriff auf ein volldigitales PET-CT.
der agli Kerr i iten wird unsere Abteilung durch ein externes teleradiologisches Netzwerk
versorgt wird, was attraktive Arbeif iten ohne i ogli Wir sind fur flexible Arbeitszeit-

modelle (z. B. 4-Tage-Woche). Wert legen wir auf eine gute Kommunikation, einen teamorientierten Arbeitsstil und behalten
auch die wirtschaftlichen Aspekte im Blick.

Nach dem kiirzlich erfolgten Chefarztwechsel streben wir die volle Weiterbil a 1g in der Radi ie an. Bei

Interesse konnen Teilweiterbildungen im Sct P ! i ie und ivisch in der in (z. B.
iterbil izinische Di; ik flr i ) werden.

Die Ausschreibung richtet sich primar an Radi von iz mit radic i Vor

sind ebenfalls willkommen.

lhr Profil

* Facharzt (w/m/d) fiir i ie (und/oder N izin) bzw. qualifizierter F a (m/w/d) zur OA-Entwicklung
* Erfahrung in allen géngigen radiologischen diagnostischen Verfahren

* idealerweise vertiefte Kenntnisse in Teilbereichen (z. B. Mammographie / Kardio-CT/MRT / interventionelle Radiologie)

. X mit . -

* Interesse und Motivation, die Abteilung i langfristig weif i 1und zu a i 1

Wir als Arbeitgeber bieten lhnen

Willkommenskultur: Sie erhalten eine strukturierte und individuelle Einarbeitung

Mobilitat: Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, ein RMV-Jobticket Premium zu hervorragenden Konditionen zu erwerben und

stellen Ihnen kostenfreie Parkmaéglichkeiten

Sicherheit: Bei uns haben Sie einen sicheren Arbeitsplatz mit Gehaltsentwicklung

. it: Unser betriebli Gest i bietet Ihnen aRig in beit mit i en
Krankenkassen Seminare an

. i i Wir unterstiitzen Sie mit internen und externen Fortbildungen

Benefit: Sie bekommen Zugang zu einem Portal mit Mitarbeitervorteilen und erhalten einen kostenlosen AMBOSS-Zugang

Ihr Kontakt:

Chefarzt des Instituts fiir Radiologie und Nuklearmedizin
Dr. med. Thilo Gerhards

Tel. 06142 88-1444

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte online tiber unser Karriereportal.

ONLINE BEWERBEN
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